
DÉFIS ET ENJEUX
- Offrir un accompagnement individualisé dans des situations d’évolution de carrière, de
développement de compétences ou de réorientation
-   Créer un lien de confiance tout en favorisant l’autonomie des participants
- Développer les compétences des participants dans leur prise de fonction, leur niveau
d’assertivité managériale, leur priorisation et gestion du stress, etc. 

DÉMARCHES DÉPLOYÉES
- Prise de mandat pour analyser la demande des deux parties - Mener entre 5 et
10 entretiens individuels
- Rendez-vous de bilan intermédiaires et finaux

RÉSULTATS OBTENUS
- Augmentation de la confiance en soi et de l’autonomie des participants par
le biais de succès concrets
- Développer leurs capacités à transférer leurs compétences d’un champ à
l’autre

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL.

Type de projet : Coaching, formation, développement individuel 

FAITS MARQUANTS 

-    Faire preuve de créativité dans le choix des

outils adaptés au participant 

-    Auto-émancipation et responsabilisation

des participants 

NOTRE MISSION


