
DÉFIS ET ENJEUX 
- Animation d’ateliers destinés à l’encadrement
- Favoriser la prise de conscience des mécanismes et des enjeux liés aux risques psychosociaux
- Transmettre des outils concrets et pratiques

DÉMARCHES DÉPLOYÉES
- Élaborer des ateliers théoriques et participatifs
- Collaborer et mettre en commun des expertises distinctes (risques psy +
compétences managériales)
- Concrétiser la théorie par des exercices pratiques
- Travailler à partir d’exemples concrets et du vécu des participants

RÉSULTATS OBTENUS
- Ateliers menés de manière vivante et didactique
- Recevoir des excellents retours des participants : meilleure compréhension
des RPS, de la gestion des situations
- Collaborer sur le long terme, module intégré à la formation managériale
interne, ateliers encore à venir 

ATELIERS DE SENSIBILISATION SUR LA PRÉVENTION ET LA DÉTECTION ET LA GESTION DES RISQUES
PSYCHOSOCIAUX.

Type de projet: Formation

FAITS MARQUANTS 

-    Collaboration à forte valeur ajoutée

- Mise en avant des processus de

l’entreprise en la matière 

NOTRE MISSION


